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Anderung der Gleitzone

Wer regelmdfBig mehr als 450 €
Arbeitsentgelt monatlich erzielt, ist
in allen Sozialversicherungs-
zweigen versicherungspflichtig.
Damit der Ubergang von Minijob
zur reguléren sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung attrak-
tiver wird, wurde die Gleitzonen-
regelung eingefUhrt. Ziel ist es,
die Beitragsbelastung fir Arbeit-
nehmer oberhalb von 450 €
Arbeitsentgelt nicht plétzlich,
sondern gleitend ansteigen zu
lassen.

Besonderheiten

Fur die Gleitzone gelten einige
Besonderheiten. Wéhrend sich
der Arbeitgeberanteil zur Sozial-
versicherung aus dem tatséchlich
gezahlten Arbeitsentgelt be-
rechnet, zahlt der Arbeitnehmer
einen verminderte Sozial-
versicherungsbeitréige. Diese
beginnen bei 4 % und steigen bis
zum normalen Beitragssatz.

Die Besteuerung des Beschdfti-
gungsverhélinisses in der
Gleitzone erfolgt nach den
Lohnsteuerabzugsmerkmalen
des Arbeitnehmers.

Gleitzone wird zum Uber-
gangsbereich

Mit Wirkung ab dem 01.07.2019
wird aus der bisherigen Gleitzone
der Ubergangsbereich. Doch
nicht nur der Name &ndert sich.
Die Obergrenze fur diese soge-
nannten Midi-Jobs wird von bis-
her 850 € auf 1.300 € ange-
hoben. Dadurch profitieren
kinftig mehr Arbeitnehmer von
den gunstigeren Sozialabgaben.
Je niedriger das versicherungs-
pflichtige Entgelt ist, desto héher
ist die Entlastung beim Sozial-
versicherungsbeitrag.

Vorteil Rentenversicherung

Bisher erwarb ein Arbeitnehmer in
der Gleitzone aufgrund der
reduzierten Beitragsbemessungs-
grundlage auch nur reduzierte
Rentenanwartschaften. Dies
konnte nur durch Verzicht auf die
Gleitzone vermieden werden.
Durch die Gesetzesénderung
werden die Entgeltpunkte in der
Rentenversicherung nun aus dem
tatséichlichen Arbeitsentgelt er-
mittelt. Die bisherige Verzichts-

erkldrung entfallt.

Kurznachrichten

Kleinunternehmer
Y Kleinunternehmer,
Y deren Umsatzsteuer
unter 1.000 € pro
Jahr liegt, werden
von Finanzdmtern
verstarkt aufgefordert, quartalsweise
Umsatzsteuer-Voranmeldungen
abzugeben. Grundlage dafir ist die
Umsatzsteuer-1D. Bisher konnte
diese ohne Nachteile beantragt
werden, auch wenn sie fir inner-
europdische Umsétze nicht benétigt
wurde. ZukUnftig wird mit der
Vergabe der USt-ID auch die Pflicht
zur Abgabe von Umsatzsteuer-
Voranmeldungen verbunden.

Erhéhung des Briefportos

Die Portoerhdhung
der Post ist be-
schlossene Sache
und soll im Sommer
2019 realisiert wer-
den. Das Porto fir den Standard-
brief wird dabei voraussichtlich auf
90 Cent steigen und dann fur drei
Jahre gelten. Auch fir andere
Briefformate werden Erhéhungen
bis zu 20 % erwartet.

Sanktionen bei E-Bilanz
Unternehmen, die

ihre Abschlisse nicht
(?) wie vorgesehen per

E-Bilanz Ubermitteln,

droht Ungemach.
Das Finanzministerium Hamburg
hat seine Mitarbeiter vor Kurzem
darauf hingewiesen, dass die
Ubermittlung des Datensatzes
E-Bilanz ggf. mit einem Zwangsgeld
durchgesetzt werden soll. Es ist zu
erwarten, dass auch andere
Finanzbehérden in anderen
Léndern bald so vorgehen. Seit
2013 mussen Unternehmen ihre
Bilanzen per elekironischem
Datensatz an die Finanzverwaltung
Ubermitteln.
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Anderungen beim Minijob

Ein Minijob liegt vor, wenn das
monatliche Arbeitsentgelt 450 €
nicht Ubersteigt. Die Arbeitsent-
gelte aus einem Minijob sind von
der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung befreit.
Von der bestehenden Renten-
versicherungspflicht kann eine
Befreiung beantragt werden.
Minijobs unterliegen der Steuer-
pflicht, diese kann vom Arbeit-
geber mit der Pauschalierung der
Lohnsteuer abgegolten werden.
Ein Ansatz in der Einkommen-
stevererklarung des Arbeit-
nehmers entfallt somit.

Verdienstgrenze

Das einzige maf3gebliche
Kriterium fir eine geringfigig
entlohnte Beschdaftigung ist die
Héhe des Arbeitsentgelts. Dieses
darf regelméfBig im Monat 450 €
nicht Uberschreiten. Ein nur
gelegentliches und nicht vorher-
sehbares Uberschreiten der
Grenze fuhrt nicht zwangsléufig
zur Versicherungspflicht. Ent-
scheidend ist, dass die jghrliche
Verdienstgrenze von 5.400 €
eingehalten wird. Bei der Be-
rechnung des Jahresentgeltes
werden Einmalzahlungen wie
Weihnachts- oder Urlaubsgeld
mit eingerechnet.
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Neu seit dem 01.01.2019

Bisher musste bei einem Minijob,
der im gleichen Monat wieder
endet, das Entgelt anteilig auf die
Arbeitszeit berechnet werden.
Dies entféllt mit den neuen
Geringfugigkeits-Richtlinien ab
01.01.2019. Das bedeutet, es
spielt keine Rolle, ob die 450 €
fur die Arbeit eines einzigen Tages
oder aber fUr einen ganzen
Monat gezahlt werden.

Falle: Phantomlohn

Arbeitet ein Minijobber ohne Fest-
legung einer wdchentlichen
Arbeitszeit, handelt es sich um
Arbeit auf Abruf. Seit Jahres-
anfang fingiert der Gesetzgeber
hierfir eine wochentliche Arbeits-
zeit von 20 Stunden (friher 10
Stunden). Da die Beitragspflicht in
der Sozialversicherung von dem
geschuldeten und nicht von dem
gezahlten Entgelt abhdngt, kann
so schnell aus einem Minijob ein
sozialversicherungspflichtiges
Beschéftigungsverhdlinis werden.
Es ist dringend zu raten, die
wéchententliche Arbeitszeit
vertraglich festzulegen, damit der
Minijob sozialversicherungsfrei

bleibt.
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Webinarthemen

offene Fragestunde
25.07.2019

,Best Practice - offene

. Fragestunde zur Buch-
haltung” ist die Zeit for
Ihre Fragen. In dieser
regelmaBig statt-
findenden Fragestunde
werden sie beant-
wortet. Nach einem
kurzen Schwerpunki-
thema stellen Sie lhre
Fragen.

Liquiditéat planen
30.07.2019

Ein Unternehmen muss
e jederzeit in der Lage
. . 9. sein, seine Verbindlich-
Q keiten termingerecht zu
begleichen. Damit ist
Liquiditét noch wich-
tiger als Gewinn.
Erfahren Sie, wie Sie
eine Liquiditatsplanung
in lhr Unternehmen
integrieren kénnen.

Alles Gber den Minijob
06.08.2019

Minijobs sind beliebt.
Bei Arbeitnehmern
ebenso wie bei Arbeit-
gebern. Aber Minijobs
haben besondere
Regeln. Erfahren Sie
die Grundlagen fur
geringfigige Beschaf-
tigungen und deren
sozialversicherungs-
rechtliche Beurteilung.
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